
                                                             
  
  

  معاونت آموزشی 
  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

  واحد برنامه ریزي درسی

 )غیر حضوري(حضوري/ ترکیبی ورهفرم طرح د

 
 :واحد  5/1( واحد 2نظري:تعداد واحد    آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در محیط کار نام درس

   واحد عملی ) 5/0نظري ، 
 
 :مشخصات استاد مسؤول 

  تلفن همراه  شماره تماس  کده/بیمارستاندانش  گروه  رتبه  نام خانوادگی  نام
  09183761173  ---------  کردستان یعلوم پزشک  یبهداشت عموم  استاد یار  محمودي  حسن

  و ارتباط با دانشجویان را بر عهده دارد. تکالیف دانشجویاناستاد مسؤول درس وظیفه نظارت بر روند درس و 
  

 mahmoodihassan115@gmail.comآدرس پست الکترونیکی استاد مسؤول:

  
 ان همکارمشخصات استاد: 

 /هکددانش  گروه  رتبه  نام خانوادگی  نام
  بیمارستان

  تلفن همراه  شماره تماس

              

 قسمتهاي مشخصی از درس دسترسی داشته باشند.ان همکار می توانند به استاد
  
 
  

 اهداف و معرفی درس

 مشخصات کلی درس
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(توجه داشته باشید محتوایی که به عنوان منبع آزمون به دانشجویان : مکتوب نمائیددرس را براي دانشجویان کلی اهداف  الف:
  اهداف درس مطابقت داشته باشد.)شود باید اهداف درس را پوشش دهد و آزمون نهایی دانشجویان نیز باید با معرفی می

  دانشجو بتواند:

 یمنیآموزش بهداشت و ارتقاء سلامت و ا خچهیتار )HSEدهد. حیکار را توض طی) در مح  

 کند. انیکار در ارتقاء سلامت جامعه را ب يروین تیاهم  

 دینما لیها و استانداردها تحلکشورها را بر اساس شاخص ریو سا رانیسلامت کارکنان در ا تیوضع.  

 کند. حیرا تشر رانیکار در ا طیمرتبط با سلامت مح یو اسناد بالادست نیقوان  

 دهد. حیکار را توض طیمؤثر بر سلامت کارکنان و مح عوامل  

 کند. نییمتقابل کار بر سلامت و سلامت بر کار را تب ریتأث  

 دامنه) را  هیو نظر یسیسوئ ریکار (مانند مدل پن طیدر مح یمنیخطرات مرتبط با ا لیتحل يو ابزارها هامهارت

  ها را شرح دهد.و کاربرد آن یمعرف

 دهد. حیکار را توض طیمؤثر بر ارتقاء بهداشت و سلامت در مح عوامل  

 دهد. حیآموزش بهداشت و ارتقاء سلامت را با ذکر مثال توض يکاربرد يهاو مدل هاهینظر کردها،یرو  

 شیافزا ،يو رفتار یروان ،ی(شامل ارتقاء سلامت جسمان دیو اجرا نما یکار را طراح طیدر مح یبرنامه آموزش کی 

 یقلب يهايماریاز ب يریشگیاسترس و پ تیریمد ر،یواگ يهايماریاز ب يریشگیپ ه،یبهبود تغذ ،یجسمان تیفعال

  ).یو عروق

 کند. انیکوچک، متوسط و بزرگ را ب يکار يهاطیدر مح يزیربرنامه اصول  

 دهد. حیکار را توض تیو ماه یانسان يروین طیها از محداده يآوربر اساس جمع ازهایسنجش ن يهاروش  

 کرده و کاربرد آن را شرح دهد. فیجامع سلامت) را تعر یها (بانک اطلاعاتسلامت سازمان يهاداده گاهیپا  

 دهد. حیها را در ارتقاء سلامت توضمقررات و دستورالعمل ن،یکار و نقش قوان طیمح یو فرهنگ سازمان ساختار  

 دینما انیسلامت را ب يهاو مشارکت کارکنان در برنامه هامیت یابیارز نحوه.  

 کند. يسازو آماده میکار را تنظ طیبرنامه آموزش سلامت در مح کیمدت کوتاه اهداف  
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 ،ینیبشیکار را پ طیسلامت مح يهابرنامه ياجرا يلازم برا یسازمان يهااستیو س ییملاحظات اجرا منابع 

  .دینما

 اند را و جهان اجرا شده رانیکار که در ا طیجامع آموزش و ارتقاء سلامت در مح يهادو نمونه از برنامه کمدست

  کند. لیو تحل یمعرف

 کلمه در مورد این درس بنویسید. دقت کنید معرفی موارد زیر را شامل شود 300تا  250معرفی مختصري در حدود  ب:

ع پاسخ دادن به تکالیف، شرکت توضیح کلی شیوه کار شما و روند درس، انتظارات شما از دانشجویان مانند به موقکاربرد و ارتباط درس با رشته یا دوره، (

  فعال در تعاملات و ....)

در حوزه آموزش بهداشت  يارشتهنیو ب ياز دروس کاربرد یکیکار»  طیدرس «آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در مح

 يهاو برنامه یمداخلات آموزش يو اجرا یطراح يبرا انیدانشجو يدر توانمندساز یو ارتقاء سلامت است که نقش مهم

هر جامعه، ارتقاء  یاصل هیبه عنوان سرما یانسان يروین تیاهم. با توجه به کندیم فایا يکار يهاطیجامع سلامت در مح

 یناش يهانهیو کاهش هز يوربهره شیافزا ،یزندگ تیفیبر بهبود ک میرمستقیو غ میمستق ریتأث تواندیسلامت کارکنان م

دارد و به  لامترشته آموزش بهداشت و ارتقاء س يواحدها ریبا سا یمیمستق وندیدرس پ نیداشته باشد. ا هايماریاز ب

  .ندینما نیکار تجربه و تمر طیمح یرا در بستر واقع يتئور میتا مفاه کندیکمک م انیدانشجو

با  انیدانشجو ،يبخش نظر شده است. در یطراح یعمل يهاتیو فعال ياز مباحث نظر یبیدرس به صورت ترک یکل روند

. در بخش شوندیکار آشنا م طیمرتبط با سلامت مح يهاو مدل ها،استیو س نیضرورت، عوامل مؤثر، قوان خچه،یتار

و  تیوضع لیمشکلات، تحل ییها، شناساداده يآورمعمنتخب، به ج يکار يهاطیضمن حضور در مح انیدانشجو ،یعمل

 شنهادیو پ یمداخله ارتقاء سلامت را طراح ای یبرنامه آموزش کی تیمسائل سلامت پرداخته و در نها يبندتیاولو

  .دهندیم

 فیشرکت کنند، به موقع تکال یفعالانه در مباحث کلاس يمندو علاقه زهیدر طول دوره با انگ انیدانشجو رودیم انتظار

 هایداشته باشند و در تعامل با استاد و همکلاس يها همکارو کارگاه یگروه يهاتیدهند، در فعال لیمحوله را تحو

 يهمواره ارتباط مطالب نظر شده،یضمن مطالعه منابع معرف شودیخواسته م انیمشارکت مستمر نشان دهند. از دانشجو

دوره  انیدر پا انیدرس آن است که دانشجو ی. هدف اصلندینما لیدرك و تحل يکار يهاطیمح یواقع يهارا با چالش
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سلامت جامعه  تیکارکنان و در نها یمنیدر ارتقاء سلامت و ا يبتوانند به عنوان کارشناسان آموزش بهداشت، نقش مؤثر

  .کنند. فایا

  

  

  

  

  

  فیرد

  مورد نیاز امکانات  نحوه ارائه  ارائهتاریخ    عنوان جلسه حضوري

ضرورت آموزش بهداشت و معرفی درس، اهداف و   1
  (HSE) ارتقاء سلامت در محیط کار

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس نظري + 
  بحث آزاد

  پاورپوینت، ویدئوپروژکتور

2  
  اهمیت نیروي کار در ارتقاء سلامت جامعه

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس استاد + 
  وگوي کلاسیگفت

  نمودار آماريپاورپوینت، 

وضعیت سلامت کارکنان در ایران و سایر کشورها (بر   3
  ها و استانداردها)اساس شاخص

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تحلیل موردي + 
  مشارکت دانشجویان

  هاي آماري، پاورپوینتداده

قوانین و اسناد بالادستی مرتبط با سلامت محیط کار   4
  در ایران

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس نظري + کار 
  گروهی

  جزوه قوانین، ویدئوپروژکتور

5  
  عوامل مؤثر بر سلامت کارکنان و محیط کار

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

کار گروهی + بحث 
  کلاسی

  تخته، پاورپوینت

6  
  تأثیر متقابل کار بر سلامت و سلامت بر کار

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

مطالعه موردي + 
  بحث گروهی

  پاورپوینت، جزوه

ها و ابزارهاي تحلیل خطرات مرتبط با ایمنی مهارت  7
  (مدل پنیر سوئیسی و نظریه دامنه)

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

کارگاه عملی + 
  تمرین گروهی

  افزار/ویدئو آموزشینرم

8  
 سلامت در محیط کارعوامل مؤثر بر ارتقاء بهداشت و 

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس استاد + 
  کارگروهی

  پاورپوینت، منابع نظري

هاي کاربردي آموزش ها و مدلرویکردها، نظریه  9
 بهداشت و ارتقاء سلامت

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس نظري + 
  بحث تعاملی

  پاورپوینت، جزوه آموزشی

هاي آموزشی سلامت در محیط کار طراحی برنامه  10
 (بخش اول: سلامت جسمانی و تغذیه)

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

فعالیت گروهی + 
  تمرین طراحی

  ، پاورپوینتA3 کاغذ

 درس حضوريجلسات  تعیین



 5

  

  
  
  

  
 Blendedیادگیري ترکیبی ( بصورت نظري بر اساس مقررات آموزشی مصوب امکان برگزاري چهار هفدهم از ساعات دروس

learning( وجود دارد.حضوري غیر کلاس  در قالب  
هاي مشخصی از محتوا در بخش هاي واحدي غیربالینی کاربرد دارد. توجه نمایید که در این رویکرد قسمت(این نوع ارائه براي درس 

  شوند). حضوري پوشش داده نمی
  جدول زیر را تکمیل نمایید: صورت استفاده از این رویکرد  در

  

 بینی شدهغیرحضوري پیشقسمت 
(شامل عنوان، تاریخ ارائه، جلسه 

چندم از کل جلسات حضوري و غیر 
  حضوري)

  دلیل امکان غیرحضوري بودن

شیوه پوشش محتوا به شکل 
  غیرحضوري

(شامل نحوه ارائه، آنلاین 
، امکانات مورد بودن یا نبودن

  )نیاز و ....

مرور قوانین و اسناد  
بالادستی سلامت محیط  

  کار در ایران

از  ۵جلسھ 
  کل جلسات

نیاز بھ مطالعھ منابع مکتوب و قابل دسترسی  
  ھا)نامھ(قوانین و آیین

مطالعھ فردی از متن قوانین، 
ارائھ خلاصھ در گروه 

، آزمون  LMS واتساپ/سامانھ
  آنلاین کوتاه

ھای معرفی پایگاه داده
سلامت (بانک  
اطلاعاتی جامع 

  ھا)سازمانسلامت 

از  ٨جلسھ 
  کل جلسات

محتوای تئوریک و قابل خودآموزی با مطالعھ  
  ھا سایتھای وب منابع و نمونھ 

ھا، ارسال منابع و لینک پایگاه
، LMS فعالیت در سامانھ

تمرین جستجوی اطلاعات 
  توسط دانشجو 

سنجش نیازھا بر اساس 
  ھای محیط کارداده

از  ١٠جلسھ 
  کل جلسات

ھای فردی و گروھی با مرینامکان انجام ت
  ھای فرضی یا واقعیداده

ھا، تکلیف پژوھشی در گروه 
ارسال فایل در سامانھ، 

  بازخورد استاد آنلاین/آفلاین

هاي آموزشی سلامت در محیط کار طراحی برنامه  11
 (بخش دوم: سلامت روانی و استرس)

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

فعالیت گروهی + 
  ارائه دانشجویان

ویدئوپروژکتور، منابع روانشناسی 
  سلامت

هاي کاري (کوچک، متوسط و ریزي در محیطبرنامه  12
 هابزرگ) + سنجش نیازها بر اساس داده

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تدریس + تمرین 
  میدانی

هاي پرسشنامه نیازسنجی، فرم
  داده

ساختار و فرهنگ سازمانی محیط کار، قوانین، مقررات   13
 ها / مشارکت کارکنانو دستورالعمل

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

تحلیل موردي + 
  کارگروهی

  پاورپوینت، قوانین نمونه

هاي جامع آموزش و هاي موفق برنامهمعرفی نمونه  14
ارتقاء سلامت در محیط کار (ایران و جهان) + 

 بندي درسجمع

 405-404ترم اول 
  )1404شهریور  23(

ارائه استاد + ارائه 
  گروهی دانشجویان

  پاورپوینت، اینترنت، پروژکتور

 درس غیرحضوري جلسات تعیین
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 بینی شدهغیرحضوري پیشقسمت 
(شامل عنوان، تاریخ ارائه، جلسه 

چندم از کل جلسات حضوري و غیر 
  حضوري)

  دلیل امکان غیرحضوري بودن

شیوه پوشش محتوا به شکل 
  غیرحضوري

(شامل نحوه ارائه، آنلاین 
، امکانات مورد بودن یا نبودن

  )نیاز و ....
ھای موفق  معرفی نمونھ

ھای آموزش و  برنامھ
ارتقاء سلامت در  

  جھان

از  ١٣جلسھ 
  کل جلسات

محتوای مروری و مستندسازی کھ از طریق  
  ھا قابل یادگیری است گزارش مطالعھ مقالات و 

معرفی منابع و مقالات،  
نویسی توسط دانشجو،  خلاصھ

ارائھ آنلاین گروھی یا فایل 
  پاورپوینت

  
  
  
  
  

مطالعه جهت منابع  و(شامل کتاب، مقاله، جزوه، فیلم ، اسلاید یا هر محتوي دیگر)  دانشجویان آزمون نهاییمنابع مربوط به 
  سامانهآنها در دسترسی به  لینکبه همراه (منابع جلسات غیر حضوري)  بیشتر

  

هاي مشخص شده صفحات و فصل  مشخصات کتاب شامل عنوان، نویسندگان،مترجمین، انتشارات، سال و نوبت چاپ
  براي آزمون

  Fertman C. I. Workplace Health Promotion Programs: Planning, 
Implementation and Evaluation. Jossey–BASS. Last Edition. 

  Burton J. WHO Healthy Workplace Framework and Model: Background 
and Supporting Literature and Practices. Last Edition. 

  Scriven A. and Hodgins M. Health Promotion Settings: Principles & 
Practice. Sage. Last Edition. 

  Chenoweth, D. Worksite Health Promotion. USA. Human Kinetics. Last 
Edition. 

  WHO. Occupational Health: A Manual for Primary Health Care Workers. 
Cairo: WHO-EMRO. Last Edition 

  

  
  
  

    

  
  نحوه دسترسی دانشجویان به مقاله  مشخصات مقاله شامل عنوان، نویسندگان، مجله، سال و شماره انتشار و صفحات

Workplace health 
promotion programs: a 
systematic review and 
recommendations 

Noblet A., 
LaMontagne 
A. 

American Journal of 
Health Promotion 

2006; Vol. 
21(3): pp. 
137–149 

 دسترسی از طریق پایگاه
PubMed و 

ScienceDirect ھمچنین ،

 منابع درسی دانشجویان
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 در سامانھ PDF نسخھ
LMS شودبارگذاری می.  

The WHO Healthy 
Workplace Framework: 
background and 
supporting literature 

Burton J. World Health 
Organization 

2010; WHO 
Press Report 

نسخھ کامل رایگان در 
و لینک در   WHO سایت

قرار داده  LMS سامانھ
  .شودمی

Worksite health 
promotion: Principles, 
resources, and strategies 

Chenoweth D. 
Human Kinetics 
Journal of 
Workplace Health 
Promotion 

2005; Vol. 
20(1): pp. 1–
9 

در اختیار  PDF نسخھ
دانشجویان قرار خواھد 

  گرفت
  

  مشخصات شامل عنوان و مؤلفین/  *نوع محتوا
  کنندگانتهیه

(آدرس در  توضیحات
  سامانه یا لینک)

  کتاب
Fertman C. I. Workplace Health Promotion 

Programs: Planning, Implementation and 
Evaluation. Jossey–BASS. Last Edition.  

 در سامانھ PDF نسخھ
LMS  بارگذاری

  .شودمی

  گزارش سازمانی
Burton J. WHO Healthy Workplace Framework 

and Model: Background and Supporting Literature 
and Practices. WHO, Last Edition.  

لینک دسترسی رایگان 
 :WHO در سایت

WHO Healthy 
Workplace 
Framework  

 :Chenoweth D. Worksite Health Promotion. USA  کتاب
Human Kinetics. Last Edition.  

نسخھ چاپی در کتابخانھ 
دانشکده بھداشت موجود  

خلاصھ فصول   است.
 کلیدی در سامانھ

LMS  قرار داده
  .شودمی

  مقالھ

Noblet A., LaMontagne A. Workplace health 
promotion programs: a systematic review and 
recommendations. Am J Health Promot. 2006; 

21(3):137–149.  

دسترسی از طریق 
و  PubMed پایگاه

 در سامانھ PDF فایل
LMS  

جزوه «آموزش بھداشت و ارتقاء سلامت در محیط کار» تھیھ شده   جزوه درسی
  توسط استاد درس 

 در سامانھ PDF فایل
LMS   بارگذاری خواھد

  .شد

  شده توسط استاد درس) پاورپوینت جلسات (تھیھ  اسلاید آموزشی

در ھر جلسھ پس از  
 تدریس، فایل در سامانھ

LMS  بارگذاری
  .شودمی

  (HSE) فیلم کوتاه آموزشی در زمینھ ایمنی محیط کار  آموزشی ویدئو 
لینک آپارات/یوتیوب در  

معرفی  LMS سامانھ
  .شودمی

 است هاي دیگر دانشگاهروي سامانهبر اري شده ذمحتواي بارگ )جزوه، فیلم آموزشیاسلاید پاور پوینت، از محتوا (منظور  *
  ه شده باشد.که باید قبل از آغاز ترم به صورت نهایی آماد
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 داشته باشند.  ینقش مهم انیدانشجو یابیو خودارز يریادگیو ...) در کمک به  یخال يجا ،یجورکردن ،اي¬نهیچند گز ،یحتشری( ها¬خودآزمون 

 بندي زمانبا هاي حل مساله و قدرت تحلیل و نقد دانشجویان مهارت(افزایش دهنده  پوشش بخش غیرحضوري درس از طریق تعریف تکالیف مناسب
 براي دانشجویان ضروري است. )مناسب

  هدف مطالعه منابع و یادگیري دانشجو است.  طول ترم باو پروژه تکالیف 
 شود. ها تعریف میپروژه پایان ترم فعالیت خاصی در راستاي به کاربردن آموخته 
   

  وزن پیشنهادي  ارتباط با محتواي درس  توضیح و نمونه فعالیت  زیابیبخش ار

  Quizzes / خودآزمون

اي هاي کوتاه چندگزینهپرسش
یا تشریحی آنلاین/کلاسی 

، HSE درباره مفاهیم پایه
اهمیت سلامت کارکنان، 

ها و هاي ملی، نظریهسیاست
  هاي ترویج سلامتمدل

، HSE تاریخچه و ضرورت
هاي نیروي کار، چارچوباهمیت 

  هاها و مدلقانونی، نظریه
10-15%  

  Assignments / تکالیف

تحلیل وضعیت سلامت  -
کارکنان در ایران یا یک کشور 

ها و دیگر با استفاده از شاخص
 استانداردها

ارائه گزارش کوتاه درباره  -
کننده سلامت عوامل تعیین

 کارکنان و محیط کار
 مثل) تئوريتحلیل یک مدل  -

Swiss cheese یا 
domain theory)  در نمونه

  واقعی

وضعیت سلامت کارکنان، 
هاي سلامت، کنندهتعیین

ابزارهاي تحلیل خطر، تجارب 
  جهانی

20%  

 Term / پروژه طول ترم
Project  

طراحی و تدوین یک برنامه 
جامع ترویج سلامت کارکنان 

براي یک محیط کاري مشخص 
 زرگ)(کوچک، متوسط یا ب

هاي ارتقاي شامل فعالیت -
سلامت جسمی، روانی، رفتاري، 
فعالیت بدنی، تغذیه، پیشگیري از 

هاي واگیر و غیرواگیر، بیماري
هاي مدیریت استرس و بیماري

  قلبی

سازي برنامه، طراحی و پیاده
ریزي سلامت کارکنان، برنامه

ها، نیازسنجی، پایگاه داده
فرهنگ سازمانی و مشارکت 

  انکارکن

30-35%  

 Final / پایان ترم
Exam / Project 

Presentation  

امتحان جامع کتبی شامل  -
محور سوالات تشریحی و مسئله

 درباره کل محتواي درس

ها، مروري کلی بر تمام سرفصل
  %35-30ارزشیابی تسلط دانشجو، توانایی 

 دانشجویانطول ترم و پایان ترم هاي پروژه ،تکالیف، خودآزمون
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ارائه شفاهی یا گزارش نهایی  -
پروژه طول ترم با تاکید بر 

مدت، منابع، اهداف کوتاه
هاي واقعی ها و مثالسیاست

  جهانی و ایران

ارائه و دفاع از برنامه ترویج 
  سلامت کارکنان

  
  

  
سـامانه صـورت مجازي در  سـازي اتاق بحث (غیرهمزمان)، وجود دارد. اگر در طراحی و هدایت مباحثه دقت کافی  یا ب امکان فعال 

  تواند به پرورش تفکر انتقادي در دانشجویان کمک زیادي نماید. انجام شود می
 )مباحثهموضوع  روزانه یا هفتگی، ، مدت زمان فعالیتاتاق بحث توضیحات شامل بستر تشکیل( اتاق بحث (فورم)

 PowerPointو   pdfارائه درس از طریق ارسال فایلهاي 

  
  
  
  

  
بندي دقیق ارزشیابی نهایی دانشجو را ذکر نمایید. (مواردي چون نمره آزمون کتبی، حضور و ها و بارمملاك . ١

    پیش بینی شده)هاي غیاب در کلاسهاي حضوري، تکالیف و سایر فعالیت
  نمره 15نمره کتبی: 
  نمره 5نمره پروژه: 

  نمره 2ارائه در کلاس و شرکت در بحثهاي کلاسی : 
  . شیوه آزمون نهایی دانشجویان (آزمون حضوري پایان ترم) چیست؟ (شفاهی، عملی، تشریحی، تستی یا ...) 2

  نمره 15 کتبی: آزمون حضوري
  نمره 5:  شفاهی ارائه کار عملی

  
  دکتر افشین بهمنی: نام و نام خانوادگی و امضاي مدیر گروه    حسن محمودي: دکتر ول درسو نام خانوادگی و امضاي استاد مسئنام 

 ارزشیابی دانشجویان

 سایر فعالیت هاي یادگیري


